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POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU

Uspostavljanjem, doslednom primenom, promociijom, odrZavanjem i stalnim poboljanjem sistema
menadimenta bezbedno3cu i zdravljem na radu u skladu sa zahtevima standarda 15O 45001:2018,
Milsped d.o.0. neprekidno pokazuje liderstvo i posveéenost prevenciji povreda i ugrofavanja zdravlja
i tezi ka nultom nivou rizika za zaposlene, izvodace radova i posetioce.

Velika painja i podrika poklanja se ljudstvu | neophodnim resursima potrebnim za ostvarenje stalnog
poboljsanja i postavljanja novih ciljeva bezbednostii zdravlja na radu.

Ciljne performanse sistema menadimenta bezbedno$¢u i zdravijem na radu su:

Nulti nive smrtnih sluéajeva ili povreda na radu koje imaju za posledicu trajnu invalidnost;
Nulti nivo profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom;
Projektovanje, implementacija | odrfavanje bezbednih i zdravih uslova rada, jednako za
zaposlene, izvodaée radova i posetioce;
Eliminacija i smanjenje rizika opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini;
Eliminacija i smanjenje ufestalosti incidenata;

=  Obavljanje svih radnih aktivnosti | procesa u skladu sa vaZedim zakonskim propisima i drugim
zahtevima iz oblasti zastite zdravlja | bezbednosti na radu.

e Posvecenost konsultovanju i uéestvevanju zaposlenih i njihovih predstavnika na postavljanju i
realizaciji ciljeva bezbednosti i zdravlja na radu.

MILSPED gradi proaktivnu kulturu preko:

* Implementacije i stalnog unapredenja sistema menadZmenta bezbedno3éu i zdravijem na
radu kroz konsultacije i u¢esca sa zaposlenima, izvodaéima radova i posetiocima;

e Struéna usavriavanja, sticanje novih kompetencija, edukacije, obuke, dostupnost opreme i
sredstava za li€nu zastitu zaposlenih, izvodaéa radova | posetilaca sa ciliem da te osobe budu
svesne svojih pojedinainih obaveza, izbegnu nebezbedne pojave i spremno reaguju na
neotekivane situacije.

Ova Politika je dostupna svim zainteresovanim stranama unutar i izvan Miléped d.o.o.

U Krnje3eveima, 21.01.2021. godine.
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